Как провести корпоративный новый год незабываемо?
Отмечать новый год необходимо максимально интересно, ярко, весело и насыщенно, ведь не зря существует поверье, что какой будет новогодняя ночь, таким будет и наступающий год. Каждый человек, несмотря на свой возраст, социальное положение и мировоззрение, наверняка, как в детстве, мечтает о том, чтобы желание, загаданное под бой курантов, сбылось в новом году. Новый год всегда считался семейным праздником, именно поэтому практически каждый коллектив, как маленькая семья, в канун нового года организовывает и собирается на корпоративную встречу.
Празднование нового года с коллегами по работе может быть разнообразным, запоминающимся и оригинальным. Чаще всего, на корпоративный новый год сотрудники отправляются в ресторан, встречают Деда Мороза со Снегурочкой, развлекаются, танцуют и поют, загадывают желания. Но с каждым годом подобные встречи нового года становятся предсказуемыми и скучноватыми. Именно поэтому очень важно, чтобы программа торжества была необычной и интересной, а ведущие веселыми и находчивыми. В проведении корпоративного праздника могут помочь различные специализированные агентства, которые можно найти с помощью интернета, например, на сайте www.corporate-newyear.ru. Профессиональная организация корпоратива сделает празднование нового года ярким, зарядит сотрудников положительными эмоциями и подарит незабываемые впечатления. 
Местом для празднования корпоративного нового года может быть не только ресторан, но и загородный комплекс или дом отдыха. Такой отдых будет необычным и более интересным, чем традиционное посещение кафе. У сотрудников появится возможность заняться зимними видами спорта, провести различные соревнования, начиная от того, кто быстрее слепит снеговика и заканчивая гонками на снегоходах. Такой корпоративный новый год принесет массу удовольствия всем сотрудникам, на него можно пригласить и членов их семей. Основное преимущество проведения корпоратива за городом – возможность каждого выбрать себе занятие и развлечение по душе. И, еще одним несомненным преимуществом, является проведение времени на свежем воздухе, а также возможность насладиться приходом зимы.
Если на фирме или в компании есть креативные сотрудники, разработку развлекательной  программы новогодней ночи можно поручить им, или же, при желании, всем вместе вносить интересные предложения относительно празднования нового года. Важно, чтобы программа вечера была составлена таким образом, чтобы в конкурсах участвовали абсолютно все сотрудники, без исключения. Интересный вариант, когда на корпоративный новый год все участники торжества придут в маскарадных или карнавальных костюмах. Также можно организовать и тематическую вечеринку с призовой викториной, например, на знание продукции фирмы или что-то подобное. Стоит отметить, что корпоративные мероприятия сближают сотрудников, положительно влияют на их взаимоотношения, создают благоприятный микроклимат в коллективе. Некоторые руководители стараются как можно чаще организовывать подобные встречи и отмечать праздники всем коллективом. 
Вечеринка – сюрприз также может стать неожиданным и приятным подарком для сотрудников. Её должны организовывать всего лишь несколько человек, при этом необходима полная секретность. Так, сотрудникам можно сказать о том, что в этом году корпоратива не будет, а в последний рабочий день перед наступлением нового года, попросить всех ненадолго задержать и пройти... например, в конференц-зал, где их уже будут ждать Дед Мороз со Снегурочкой, наряженная елка, накрытый стол и море положительных эмоций. Но такой сюрприз может не всех приятно удивить, ведь у коллег по работе могут быть уже планы, поэтому необходимо заранее узнать и намекнуть им, что после работы лучше ничего не планировать.
Независимо от того где будет проходить корпоративная вечеринка, самое главное – это хорошее настроение, дружный коллектив и желание провести вечер незабываемо. Помните, что праздничное настроение нельзя создать искусственно, очень важно, чтобы оно было в душе постоянно, и тогда любой праздник будет наполнен радостью, счастьем и улыбками. 
